Sag 13-13482/Dok 13475-14

Tilbudskatalog - oversigt over mulige indsatser for Jobcenter Vardes malgrupper

Nedenstdende er en oversigt over de aftalte tilbud, som Jobcenter Varde har i dag. Tilbuddene er inddelt med afszet i de tre

myndighedsteam i Jobcenter Varde og fordelt pa henholdsvis jobcentrets kompetenceteam og pa kgb hos eksterne udbydere.

Herudover kgber jobcentret individuelle forlsb med udviklende og opkvalificerende indhold pd@ uddannelsesinstitutioner samt

lengerevarende uddannelsesforlgb i forbindelse med revalidering.

Team Ung i Uddannelse

Team Ung i Uddannelse er rettet mod de uddannelsesparate unge under 30 ar (8benlys uddannelsesparate og uddannelsesparate pa

uddannelseshjzelp og uddannelsesparate dagpengemodtagere).

For de unge under 30 ar er der et ensidigt fokus pa uddannelse i beskaeftigelsesindsatsen.

Interne Eksterne

Uddannelse Klar Parat Broforlgb

Visitationsforlgb - inklusiv virksomhedspraktik Uddannelsesrettet samarbejdsprojekt finansieret af
Malgruppe: alle uddannelsesparate indenfor de fgrste 3 maneder | Arbejdsmarkedsstyrelsen 2013-14

Placering: Kompetenceteam M3lgruppe: Ressourcesteerke uddannelsesparate

Placering: Rybners Esbjerg

Pa Vej i Uddannelse 1 Ung i Fokus
Uddannelsesrettet forlgb pd8 Campus Varde - inklusiv Uddannelsesrettet forlgb - inklusiv virksomhedspraktik
virksomhedspraktik M3lgruppe: Ressourcesteerke uddannelsesparate




Malgruppe: Uddannelsesparate med behov for en treeningsbane
inden uddannelsesvalg og -start

Placering: Kompetenceteam

Placering: AS3

Uddannelsesmentor

Mentor til sikring af overgang mellem Jobcenter og
uddannelsesinstitution

Malgruppe: Uddannelsesparate med behov for stgtte i
forbindelse med uddannelse

Placering: Team Ung i Uddannelse

Produktionsskolen

Uddannelsesrettet, praktisk forlgb — inklusiv praktik
Malgruppe: Uddannelsesparate med behov for en praktisk
indgang til valg af uddannelse

Placering: Hammeren - Produktionsskolen

FVU test
FVU test i dansk, matematik og engelsk
Malgruppe: Uddannelsesparate med faglige barrierer

Placering: Kompetenceteam

Grib Chancen

Uddannelsesafklarende forlgb.

Malgruppe: Ressourcesteerke uddannelsesparate med interesse
indenfor det sociale omrade. Alder 25-29 ar

Placering: UC Syd Esbjerg

Virksomhedspraktik

Uddannelsesrettet virksomhedspraktik til afklaring af
uddannelsesmal, evt. med mentorstgtte

M3lgruppe: Uddannelsesparate med behov for at snuse til et
arbejdsomrade inden uddannelsesvalg og -start

Placering: Team Ung i Uddannelse

FVU undervisning

Forberedende Voksen Undervisning

M3algruppe: Uddannelsesparate med faglige barrierer
Placering: VUC Vest

Nyttejob
P& hold eller individuel
Malgruppe: Abenlys uddannelsesparate

Placering: Kompetenceteam og Team Job & Uddannelse

Bglgen

Skoleforlgb for ordblinde unge 18-29 &r
M3lgruppe: Ordblinde uddannelsesparate
Placering: VUC Vest




Team Job & Uddannelse

Teamet er rettet mod flere malgrupper: Jobparate (dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere), ledighedsydelsesmodtagere og

sygedagpengemodtagere.

Fzelles for disse malgrupper er at de skal opnd en varig tilknytning til arbejdsmarkedet (bade ordinaert og stgttet arbejde).

Team Job & Uddannelse anvender nedennavnte tilbud specifikt til dagpengemodtagere:

Interne

Eksterne

Personlig Jobformidler
Individuel jobsggningscoaching
M3algruppe: Forsikrede ledige ved 15 maneders ledighed

Placering: Kompetenceteam

Job i Fokus
Jobsggningskursus
Malgruppe: Forsikrede ledige ved 9 maneders ledighed

Placering: AS3

Job Jagt
Laengerevarende jobsggningskursus
M3lgruppe: Forsikrede ledige ved 9 m&neders ledighed

Placering: Kompetenceteam

Job Pit
Korterevarende jobsggningskursus
Malgruppe: Nyledige, forsikrede ledige

Placering: Kompetenceteam

Screeningstilbud til svage ledige

Afklarende forlgb

Malgruppe: Forsikrede ledige i risiko for at miste tilknytning til
arbejdsmarkedet

Placering: Kompetenceteam




Team Job & Uddannelse anvender nedennavnte tilbud specifikt til jobparate kontanthjaelpsmodtagere:

Interne

Eksterne

Nyttejob
P& hold eller individuel
M3algruppe: Jobparate efter 3 maneders ledighed

Placering: Kompetenceteam og Team Job & Uddannelse

CV vaerksted
Efter behov tilbydes stgtte til udarbejdelse af CV

M3algruppe: For jobparate med behov for stgtte til udarbejdelse

af CV

Placering: Kompetenceteam

Team Job & Uddannelse anvender nedennaevnte feelles tilbud til dagpenge- og jobparate kontanthjelpsmodtagere:

Interne

Eksterne

Jobklub ved lgntilskud
Jobsggningsklub
Malgruppe: Borgere i Igntilskudsordning

Placering: Kompetenceteam

Realkompetencevurdering

Vurdering af realkompetencer

Malgruppe: Borgere uden erhvervskompetencegivende
uddannelse

Placering: Ikke afklaret

FVU test
FVU test i dansk, matematik og engelsk
M3algruppe: Borgere med faglige barrierer

Placering: Kompetenceteam

FVU undervisning

Forberedende Voksen Undervisning
Malgruppe: Borgere med faglige barrierer
Placering: VUC Vest

Virksomhedspraktik




Virksomhedsrettet forlgb pa virksomhed, evt. med mentorstgtte
Malgruppe: borgere med behov for virksomhedsrettet optraening

Placering: Kompetenceteam

Lgntilskud

Virksomhedsrettet forlgb pa virksomhed

Malgruppe: Borgere med behov for lsengerevarende,
virksomhedsrettet optraening

Placering: Kompetenceteam

Team Job & Uddannelse anvender nedennaevnte tilbud til ledighedsydelsesmodtagere:

Interne

Eksterne

Individuelle CV samtaler
Statte til udarbejdelse af CV
M3lgruppe: Borgere med behov for stgtte til udarbejdelse af CV

Placering: Kompetenceteam

Flex.nu

Afklarings-, motivations og jobsggningskursus

Projekt i 2014

Malgruppe: Borgere med behov for at arbejde med motivation
0g jobsggning

Placering: Flexjob.nu (socialgkonomisk virksomhed)

Job & Motivation

Motivations- og jobsggningskursus

Malgruppe: Borgere med behov for at arbejde med motivation
0g jobsggning

Placering: Kompetenceteam

IKU - Fleksjob

Etablering af fleksjob samt varetagelse af kontaktforlgb.
Malgruppe: Langvarigt ledige fleksjobbere

Placering: IKU

Jobklub
Jobsggningsklub

Mentor

Individuel mentorforlgb




Malgruppe: Borgere med behov for jobsggning

Placering: Kompetenceteam

Malgruppe: Borgere med psykiske sarbarheder med behov for
mentorstgtte

Placering: Social & Handicap

Virksomhedspraktik
Virksomhedsrettet forlgb, evt. med mentor
Malgruppe: Borgere med behov for virksomhedsrettet forlgb

Placering: Kompetenceteam

Team Job & Uddannelse anvender nedennavnte tilbud til sygedagpengemodtagere:

Interne

Eksterne

Saerligt tilrettelagt indsats
Udvikling og afklaring af arbejdsevne
Malgruppe: Risikosager, hvor arbejdsevnen er truet

Placering: Kompetenceteam

Sundhedstilbud

Traenings- og livsstilsforlgb

Malgruppe: Sygedagpengemodtagere med behov for stgtte til
traening og livsstilseendringer

Placering: Center for Sundhedsfremme

Individuel og holdprofil

Individuel og holdforlgb med udarbejdelse af
arbejdsmarkedsprofil

Malgruppe: Risikosager, hvor arbejdsevnen er truet

Placering: Kompetenceteam

Idraet - dit springbraet
Traenings- og motivationsforlgb
Malgruppe: Sygedagpengemodtagere med psykiske sarbarheder

Placering: Center For Sundhedsfremme (Lerpgthallen)

Fastholdelsespraktik

Virksomhedsrettet forlgb pa virksomhed

Malgruppe: Sygemeldte borgere med behov for at fastholde
tilknytning til arbejdspladsen

Coachende psykolog
Psykologfaglig bistand med henblik pa fastholdelse og
tilbbagevenden til arbejdsmarkedet

Malgruppe: Sygedagpengemodtagere med psykiske




Placering: Kompetenceteam

problemstillinger

Placering: Arbejdspsykologisk Klinik (Jobcentret)

Lgntilskud

Beskzeftigelsesrettet tilbud

Malgruppe: Sygemeldte borgere med behov for at fastholde
tilknytning til arbejdspladsen

Placering: Kompetenceteam

Mentor

Individuel mentorforlgb

Malgruppe: Borgere med psykiske sdrbarheder med behov for
mentorstgtte

Placering: Social & Handicap

Team Job & Uddannelse anvender nedennavnte faelles tilbud til ledighedsydelses- og sygedagpengemodtagere:

Interne

Eksterne

Work & Care

Motivations-, afklarings og udviklingsforlgb inklusiv
virksomhedspraktik

Malgruppe: Sygedagpengemodtagere og modtagere af
ledighedsydelse med psykiske sarbarheder

Placering: AS3




Team Udvikling

Teamet er rettet mod de aktivitetsparate unge og voksne.

Malet er at udvikle borgerens arbejdsevne til at kunne gennemfgre en uddannelse eller varetage et arbejde. Uddannelse for de unge

aktivitetsparate og arbejde for de voksne aktivitetsparate.

Team Udvikling anvender nedennasvnte tilbud til de aktivitetsparate unge:

Interne Eksterne
Pa Vej i Uddannelse 2 A2B
Uddannelsesrettet forlgb - inklusiv virksomhedspraktik Uddannelsesrettet forlgb - inklusiv virksomhedspraktik
Malgruppe: Ressourcesteerke, aktivitetsparate unge Malgruppe: Ressourcestaerke, aktivitetsparate unge
Placering: Kompetenceteam Placering: Kompetenceteam
Bglgen

Skoleforlgb for ordblinde unge 18-29 ar
Malgruppe: Unge med faglige barrierer
Placering: VUC Vest

Lysladen

Handholdt, praktisk forlgb pa en virksomhed

Malgruppe: Aktivitetsparate unge med saerlige komplekse
problemstillinger

Placering: Lysladen

Karate projektet

Handholdt motionsforlgb for unge med saerlige komplekse
problemstillinger

Malgruppe: Aktivitetsparate unge med szerlige komplekse

problemstillinger




Placering: Esbjerg Karateklub

Produktionsskolen

Praktisk produktionsskoletilbud

Malgruppe: Aktivitetsparate unge med behov for en praktik
indgang til uddannelse

Placering: Hammeren - Produktionsskolen

Team Udvikling anvender nedennavnte tilbud til de aktivitetsparate voksne:

Interne Eksterne
CV veaerksted Realkompetencevurdering
Efter behov tilbydes stgtte til udarbejdelse af CV Vurdering af realkompetence
M3lgruppe: Alle aktivitetsparate voksne skal udarbejde CV Malgruppe: Borgere uden erhvervskompetencegivende
Placering: Kompetenceteam uddannelse

Placering: Ikke afklaret

26 ugers forlgb
Veerkstedsforlgb med henblik pd optraening til arbejdsmarkedet

Malgruppe: Aktivitetsparate voksne med praktiske faerdigheder

Placering: Kompetenceteam

Team Udvikling anvender nedennaavnte feelles tilbud til de aktivitetsparate unge og voksne:

Interne Eksterne

FVU test FVU undervisning

FVU test i dansk, matematik og engelsk Forberedende Voksen Undervisning




Malgruppe: Borgere med faglige barrierer

Placering: Kompetenceteam

Malgruppe: Borgere med faglige barrierer
Placering: VUC

Mentor & Motion
Individuelt mentorforlgb og ugentlig motion
Malgruppe: Borgere med behov for mentorstgtte

Placering: Kompetenceteam

Mentor

Individuel mentorforlgb

Malgruppe: Borgere med psykiske sdrbarheder med behov for
mentorstgtte

Placering: Social & Handicap

Pro 1 profil
Udarbejdelse af arbejdsmarkedsprofil
Malgruppe: Risikosager, hvor arbejdsevnen er truet

Placering: Kompetenceteam

Saerligt tilrettelagt indsats
Udvikling og afklaring af arbejdsevne
Malgruppe: Risikosager, hvor arbejdsevnen er truet

Placering: Kompetenceteam

Virksomhedspraktik

Virksomhedsrettet forlgb pa virksomhed
M3algruppe: Afklaring, udvikling og optraening til
arbejdsmarkedet

Placering: Kompetenceteam

Lontilskud
Virksomhedsrettet tilbud pa virksomhed
M3algruppe: Optraening til arbejdsmarkedet

Placering: Kompetenceteam
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Team Udvikling anvender nedennaevnte tilbud til ressourceforlsbsmodtagere, se selvstaendigt tilbudskatalog dok. 13809-14

Tilbud efter beskaeftigelsesloven med henblik pa job eller Tilbud efter serviceloven, sundhedsloven og lov om aktiv
uddannelse. socialpolitik med henblik pa job eller uddannelse.

M3algruppe: Borgere med komplekse problemer, der har behov Malgruppe: Borgere med komplekse problemer, der har behov
for et leengerevarende individuelt tilrettelagt, helhedsorienteret for et lengerevarende individuelt tilrettelagt, helhedsorienteret
og tveerfagligt forlgb. og tveerfagligt forlgb.

Placering: Kompetenceteam Placering: Social og Handicap, Center for Sundhedsfremme,

Ydelsesteam, Rehabilitering og Traening, Hiemmepleje mv.

Team Udvikling anvender nedennaevnte tilbud til integrationsforlgbsmodtagere

Integrationsforlgb i Kompetenceteamet bestaende af
undervisning og veerksted
Malgruppe: integrationsborgere

Placering: Kompetenceteam
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